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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  

 มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาผูสมัครงานไดรับความคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงใหทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวม 

การใช การประมวลผล และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบ และทำลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน ท้ังชองทางออนไลน 

และชองทางอ่ืน ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลน้ีใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสมัครงานโดยตรง และขอมูลสวน

บุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหผูสมัครงานรับทราบภายใน 30 วัน โปรดอาน

และทำความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะแจงประกาศความ

เปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของผูสมัครงาน และในชองทางอ่ืนท่ีผูสมัครงานสามารถเขาถึงได เชน  

บนหนา Website https://www.hcu.ac.th หรือ https://comonline.hcu.ac.th/job/ เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของผูสมัครงาน หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจ

รวมกันแลวสามารถระบุถึงผูสมัครงานได ขอมูลและสารสนเทศน้ีอาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ

แบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data 

Controller) ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี ผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหผูสมัครงานทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมี

การแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิ ใหกับขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

(1) ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน Resume, Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัคร

งาน ใบสมัครงาน 

(2) ผลการประเมินวัดคุณลักษณะ ขอมูลเก่ียวกับสื่อและสารสนเทศดิจิทัล ความเห็นประกอบการสรรหาและคัดเลือก เปนตน 

(3) ขอมูลในการติดตอ เชน ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
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(4) ขอมูลสวนตัว เชน วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส 

(5) ขอมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของผูสมัครงาน เชน ขอมูลเก่ียวกับคูสมรส ขอมูลเก่ียวกับบิดามารดา 

ท้ังน้ี กอนการใหขอมูลกับมหาวิทยาลัย ใหผูสมัครงานแจงประกาศความเปนสวนตัวน้ีใหสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแล

ของผูสมัครงานดังกลาวทราบดวย 

(6) รูปถาย 

(7) ขอมูลเก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา 

สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ คุณสมบัติดานวิชาชีพ ความสามารถ

ทางดานภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ ขอมูลจากการอางอิงท่ีผูสมัครงานไดใหแกมหาวิทยาลัย 

(8) ขอมูลเก่ียวกับประสบการณทำงานและขอมูลเก่ียวกับการจางงานในอดีต เชน รายละเอียดของนายจาง ตำแหนงงาน 

เงินเดือนและคาตอบแทน ระยะเวลา สาเหตุการพนจากงาน รวมถึงตำแหนงงานท่ีสนใจ 

(9) สถานภาพทางการทหาร 

(10) สำเนาเอกสารท่ีสามารถใชเพ่ือระบุตัวตนของผูสมัครงาน เชน เลขประจำตัวประชาชน ทะเบียนบาน หนังสือเดินทาง 

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีออกใหโดยหนวยงานของรัฐ 

(11) รายละเอียดของผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 

(12) ขอมูลเก่ียวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ (เฉพาะผูสมัครงานในตำแหนงท่ีจำเปน 

ตองใชความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ เชน พนักงานขับรถยนต เปนตน) 
 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

มหาวิทยาลัยไมมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของผูสมัครงาน ไดแก เช้ือชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอมูลสหภาพแรงงานขอมูลพันธุกรรม หรือขอมูลชีวภาพ  

ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก หากมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวของผูสมัครงานจาก

เอกสารท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก เชน สำเนาบัตรประชาชน Resume Curriculum Vitae (CV) โดยจะถือ

วาผูสมัครงานยินยอมใหมหาวิทยาลัยเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ของผูสมัครงาน ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะ

ไมนำขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหวไปใชประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากท่ีแจงไวในประกาศฉบับน้ี และจะควบคุมการเขาถึงและ

แบงปนขอมูลท่ีมีความออนไหวอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทาน้ัน รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม มหาวิทยาลัยจะแจง

เหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดังกลาว เพ่ือใหผูสมัครงานสามารถพิจารณาถึง

เหตุผลความจำเปนได ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

หากไดรับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามเหตุผลดานการพิสูจนความผิดทางกฎหมายและความจำเปน

ดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยอาจเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูสมัครงานกับสวนงาน/หนวยงานในสังกัด มหาวิทยาลัย บุคคล

และนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมไดเปนสวนงาน/หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค การเก็บรวบรวมและประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวน้ี เชน ผูใหบริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร 

ผูใหบริการสารสนเทศท่ีเก่ียวของ ผูมีอำนาจตามกฎหมาย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม 
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ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะกำหนดใหผูท่ีไดรบัขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของผูสมัครงานอยางเหมาะสม และประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวเทาท่ีจำเปนเทาน้ัน และดำเนินการเพ่ือปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการท่ีชอบดวย

กฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานตามความจำเปน เพ่ือประเมินความ

เหมาะสมของผูสมัครงานตอตำแหนงงาน และเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีผูสมัครงานไดใหไวกับมหาวิทยาลัย โดยมี

วัตถุประสงคตามตารางท่ีระบุตอไปน้ี 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. เพ่ือดำเนินการท่ีจำเปนในการพิจารณาและ

คัดเลือกผูสมัครงานในข้ันตอนตาง ๆ เชน 

ข้ันตอนการสมัคร ผานเว็บไซตรับสมัครงาน

ออนไลนของมหาวิทยาลัย หรือสมัครผาน 

ทางมหาวิทยาลัยโดยตรง รวมท้ังข้ันตอนการ

สัมภาษณ ข้ันตอนการประเมินและคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรอืของ

บุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

2. เพ่ือวัตถุประสงคในการติดตอสือ่สาร การนัด

หมาย การสัมภาษณงาน และ วัตถุประสงคใน

การประเมินความสามารถ พิจารณาคณุสมบัติ 

ตรวจสอบความ เหมาะสมของผูสมัครงานสำหรับ

ตำแหนงงานท่ีสมัคร รวมถึงเพ่ือวัตถุประสงคใน

การพิจารณาและเสนอตำแหนงท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ 

ใหกับผูสมคัรงานอันเปน 

การเพ่ิมโอกาสการจางงานใหแกผูสมัครงาน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรอืของ

บุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือดำเนินการตรวจสอบประวัติและ 

คุณสมบัติของผูสมัครงานกอนการจางงาน 

ภายใตขอบเขตชองกฎหมายและ ตรวจสอบ

ขอมูลจากบุคคลอางอิงท่ี ผูสมัครงานระบุ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรอืของ

บุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล 

4. เพ่ือประโยชนในการบริหารจดัการ ภายใน

มหาวิทยาลยัเก่ียวกับกระบวนการ สรรหาและ

คัดเลือก เชน การสงขอมูล ผูสมคัรหรือรายงาน

การสัมภาษณใหฝายท่ีเก่ียวของและผูมีอำนาจ

ตัดสินใจคดัเลือก 

ขอมลูสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บ รวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ 

ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลหรือของบุคคล 

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคล 

5. เพ่ือดำเนินการในกระบวนการบริหารงาน

บุคคลอ่ืน ๆ หากเปนผูไดรับ การคัดเลือกให

ปฏิบัติงาน เชน กระบวนการบรรจุเปนบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 

ขอมลูสวนบุคคลตามท่ีระบุไว

ในหัวขอประเภทของขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีการเก็บ รวบรวม 

ใช ประมวลผล หรือเปดเผย 

การปฏิบัตติามสัญญาและการจำเปน 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ 

ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลหรือของบุคคล 

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

สวนบุคคล 

6. เพ่ือเก็บบันทึกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร 

(Log File) 

ช่ือผูใชงานในการ login ระบบ

รับสมคัรงานออนไลน 

การปฏิบัตติามกฎหมายของผูควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติวา 

ดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  

 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทำตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี 

(1) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(2) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลน้ัน 

(Purpose Limitation) 

(3) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงค

ของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(4) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบัน ในกรณีท่ี

จำเปน (Accuracy) 

(5) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน (Storage Limitation) 

(6) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความน้ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

มหาวิทยาลัยจะทำการเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเปนเวลา 2 ป เวนแตผูสมัครงานไดรับคัดเลือกใหบรรจุ และแตงตั้ง

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะดำเนินการโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานไปยังฐานขอมูล บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนของกระบวนการสรรหาและคัดเลือก ขอมูลช่ือ-สกุลของผูสมัครงานยังคงปรากฏอยูในประกาศ

ท่ีเก่ียวของกับการสรรหาและคัดเลือกตลอดไป ไดแก ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสัมภาษณ 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบภาคปฏิบัติ ประกาศรายช่ือผูไดการรับคัดเลือก และขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศ 
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงชองทางและการอำนวย 

ความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึงการ

ไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 

(2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบท่ี

สามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวน
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บุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลใน

รูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to Data 

Portability) 

(3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 

(4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปน

เจาของขอมูลได (Right to Erasure) 

(5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

(6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(Right to Rectification) 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยเคารพสิทธิของผูสมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูสมัครงานสามารถติดตอ

มหาวิทยาลัยเพ่ือขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ท้ังน้ี ตามกฎหมายบัญญัติและมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิ ดังกลาว

ขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศศวามเปนสวนตัว และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคำถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูสมัครงาน และในประกาศฉบับน้ีไมได ระบุไว 

ส าม ารถศึ กษา เพ่ิ ม เติ ม ได บน  Website https://www.hcu.ac.th ห รือ  https://comonline.hcu.ac.th/job/ รวม ถึ ง

ขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัยในกรณีท่ีตองการความชวยเหลอืเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: DPO.HCU@hcu.ac.th 
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